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En SI3 desarrollamos soluciones de ingenieria y manufactura para la fabricacion
de partes y componentes que generan valor para nuestros clientes en diversos
sectores industriales. Gestionamos nuestros procesos de manera integral, con
enfoque en la sostenibilidad, la mejora continua y el desarrollo responsable de
nuestra operacion. En coherencia con nuestro propoésito superior, nos
comprometemos a:

Impulsar a las personas

e Generar valor para nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos,

la mejora continua y la construccion de relaciones de confianza.

Proteger la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores
fomentando su participacion en la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos, y la implementacion de controles eficaces, promoviendo
una cultura de prevencion que contribuya a evitar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y siniestros viales.

Promover un ambiente de trabajo basado en el respeto, la dignidad, la inclusién y
la equidad, rechazando cualquier forma de acoso laboral, acoso sexual,
discriminacion o violencia por razén de género, y fomentando relaciones
laborales fundamentadas en el buen trato y la sana convivencia.

Cuidar el planeta

Prevenir la contaminacion, hacer un uso responsable de los recursos y mejorar
continuamente nuestro desempeio ambiental.

Crecer con sentido y sostenibilidad

Fortalecer las competencias de nuestro talento humano y gestionar nuestros
procesos con responsabilidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos
legales y demas compromisos aplicables para generar valor sostenible a
nuestros clientes, colaboradores y demas grupos de interés.

22 de septiembre de 2026.

JUAN ALEJANDRO HAMID BLAIR
Representante Legal
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CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DEL CAMBIO

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

26/02/2024

La revisién anual de la politica integral se lleva
a cabo en la revision por la direccion realizada
en los dias 26 y 29 de febrero de 2024, se
concluye que continua vigente y no requiere
de ningun cambio

Maria Alejandra
Monsalve/lngeniera SGl

30/04/2025

Se actualiza politica integral a 2025 desde
SST - SGI. Se concluye que no tendra ningun
cambio significativo y que continuara vigente
durante el afio en curso.

Jonny Alexander Cano / Analista
SST.

06/08/2026

Se actualiza la Politica Integral para el afio
2026, integrando los enfoques de
sostenibilidad y Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), alineado con nuestro propédsito
superior.

Vivian Rodriguez / Analista SGI

22/09/2026

Se actualiza la imagen corporativa del
documento, realizando el cambio de logo y
actualizacion de la plantilla de la politica.

Vivian Rodriguez / Analista SGI





